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充実の休暇制度と福利厚⽣ 
 
休⽇・休暇 ◎⽉１⽇以上有給休暇取得運動を展開中！ 

・完全週休２⽇制（⼟⽇・祝⽇） 
 ※⽯炭船の⼊船などにより⼟⽇・祝⽇が出勤⽇となる場合あり。代休制度あり。 
・年末年始休⽇（１２⽉２９⽇〜１⽉３⽇） 
・創⽴記念休⽇（７⽉１⽇） 
・お盆休⽇（８⽉１５⽇） 
 
休⽇のほかに、下記の休暇があります 
・年次有給休暇（年２０⽇間（⼊社初年度から２０⽇間）、最⼤２０⽇間を上限に 

次年度へ繰り越し可能。） 
・積⽴休暇制度（最⼤４０⽇間） 
・半⽇休暇制度、時間単位休暇制度 
・リフレッシュ休暇（年３⽇間） 
・特別休暇制度（結婚、出産・育児、忌服、法要、介護休暇など） 

諸⼿当 ◎⼿当もしっかり！ 
・世帯⼿当 
・通勤⼿当 
・住宅⼿当 
・燃料⼿当 
・このほか、厚⽣措置（基本給の 0.5 か⽉分程度）を年 1 回⽀給 

福利厚⽣ ◎充実の福利厚⽣！ 
・社会保険完備 
・表彰制度 
・単⾝寮あり 
・単⾝者借上げ社宅制度 
 ※当社規程に基づき⼀部⾃⼰負担 
・通勤バスあり 
・財形貯蓄制度 
・退職⾦制度 
・慶弔⾒舞⾦制度 
・国家試験等合格祝⾦制度 
・選択型福利厚⽣制度    など 

⼦育てサポート ◎育児休職取得実績あり！ 
・育児休職制度 
・育児短時間勤務制度 
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